


Odsek za KME 

Služba za obrazovnu i naučno – istraživačku delatnost 

Uprava Ustanove 

 
• Od 13.07. 2012. Šef Odseka za KME odlazi na trudničko bolovanje, a u Službi 

rade 2 medicinske sestre. 

 

 

 

   

Direktor Ustanove 

Pomoćnik Direktora za 
obrazovnu i naučno-
istraživačku delatnost 

Šef Odseka za KME 
2  saradnika za 

obrazovnu i naučno-
istraživačku delatnost 



• Praćen rad po kliničkim putevima (03. januar-15. novembar): 

• Po KP za laparaskopsku holecistektomiju obrađeno 741 
pacijenata 

• Po KP za elektivnu anestezijuobrađeno 6532 pacijenata 

• Po KP za kolorektalni karcinom obrađeno 75 pacijenata 

• Po KP za lumbalni bol obrađeno 20 pacijenata 

• Po KP za normalni porođaj obrađeno 1348 pacijenata 

 

 



 

 Izrađene su i na Stručnom savetu usvojene dve nove procedure:  
 
1. Organizacija i realizacija stručnih programa KME  
2. Postupak predloga stručnih programa KME za akreditaciju 
 

 
 Izvodi iz izveštaja redovne posete spoljnih ocenjivača – maj 2012. : 
Postoje i poštuju se procedure u oblasti  ljudskih resursa (licence, profesionalna osposobljenost  
zaposlenih,rezulatati rada zaposlenih, edukacija, usavršavanje, zaštita na radu, zadovoljstvo 
zaposlenih) 
,,Procedure se poštuju , a u međuvremenu su i dopunjene. Procena rezultata rada nastavljena 
je i nakon akreditacijske posete. U sprovedenoj proceduri povećao se broj zaposlenih koji su 
dali komentare na predviđenim obrascima što ukazuje na njihovu bolju informisanost. 

Kriterijumi čija je primena posle akrediracijske posete ocenjana ocenama 4. i 5.  i nadalje su 
zadržale taj nivo (edukacija, zaštita na radu, profesionalna osposobljenost i sl.)” 
 
 
 
 

 

 



 Kreiran je Plan saradnje KBC "Dr Dragiša Mišović – Dedinje" sa 
obrazovnim, naučno-istraživačkim i drugim ključnim 
institucijama 

 Održavana stalna komunikacija sa obrazovnim institucijama 
(Medicinskim fakultetom,medicinskim školama...) - revidirani 
postojeći i potpisani novi ugovori 

• Ministarstvom za zdravlje,  

• Komorama zdravstvenih radnika i  

• Zdravstvenim savetom Srbije. 

 Urađen i grafički prikazan  izveštaj o izvršenju Plana stručnog 
usavršavanja u 2012.god. 

 



 Služba redovno ažurira bazu podataka stažera 
prema kojoj se u 2012. u KBC-u, za polaganje 
stručnog ispita, pripremalo 53 lekara i farmaceuta i 73 
medicinske sestre i tehničara. 

 Nastavljeno je vođenje baze podataka plaćenih 
odsustava - u 2012. god. U skladu sa Planom stručnog 
usavršavanja pozitivno je odgovoreno na 159 
zahteva za plaćeno odsustvo. 

 Nastavljeno je evidentiranje troškova stručnog 
usavršavanja – u 2012. god. U obrazovanje i 
stručno usavršavanje zaposlenih Ustanova je uložila 
3 656 093,20 din. 

 

 



 Upisanih na 
postdiplomske studije: 
 

 Specijalizacije:  

        8 lekara 

 

 Subspecijalizacije: 

        1 lekar 

  

 Master studije:  

     1 stručni saradnik za kvalitet i       
koordinaciju informatičke 
delatnosti 

 

 Visoka strukovna škola 
zdravstvenih studija - osnovne 
studije:  

        3 medicinske sestre 

 

 Položili završni ispit i 
stekli zvanje: 
 

 2 lekara specijalista 

 

 6 lekara subspecijalista 

 

 2 specijalističke strukovne 

        studije 

 

 1 master  menadžer u 
zdravstvu 

 

 1 doktora nauka 

 

 1 visoka strukovna 
medicinska sestra 

 

 
 

 Zaposlenih koji su 

nastavili studije: 
 
•    Specijalizacije: 
     22 lekara, 

     1 farmaceut i 

     1 biohemičar 

 

•     Subspecijalizacije:  
      25 lekara i  

      2 biohemičara 

 

•    Specijalističke 
     akademske studije: 
     3 lekara 

 

•    Doktorske  

     akademske studije: 

    12 lekara 

•    VSŠZS: 

     6 medicinskih sestara 

•    Master studije: 

     1 lekar   

 



 Podneti su zahtevi Ministarstvu zdravlja za odobrenje 12 projekata: 
 

1. Prevalenca prisustva polipoidnih promena u želucu i debelom crevu u pacijenata sa simptomima 

gornjeg i donjeg gastrointestinalnog trakta u uzoračkoj populaciji grada Beograda 

2. Projekаt nаbаvke mаgnetne rezonаnce i njene implementаcije u rаd rаdiološke službe KBC „Dr 

Drаgišа Mišović – Dedinje“ 

3. Projekаt nаbаvke digitаlne skopije i njene implementаcije u rаd rаdiološke službe KBC „Dr Drаgišа 

Mišović – Dedinje“ 

4. Unаpređenje dijаgnostike, prаvovremenа primenа odgovаrаjuće terаpije i smаnjenjа smrtnosti i 
invаliditetа od kаrdiovаskulаrnih bolesti 

5. Centar za interventno lečenje bola - CILB 

6. Prevencija kardiovaskularnih oboljenja kod asimptomatskih osoba obolelih od dijabetesa tipa dva 

7. Rano otkrivanje (skrining) karcinoma dojke novim ultrazvučnim tehnikama visoke rezolucije (majkropjur 

i elastografije) i spektralnom kontrastnom mamografijom 

8. Kolonoskopija i virtuelna kolonoskopija  u otkrivanju polipoidnih promena i karcinoma  debelog creva 

9. Korelacija nivoa septina 9 u plazmi bolesnika obolelih od kolorektalnog karcinoma sa stepenom 

diseminacije bolesti 

10. Edukаtivni centаr zа ciljno usmereno korišćenje ultrаsonogrаfije u lečenju kritično obolelih- -POC ECHO 

centаr (point of care ECHO center)“ 

11. Septin 9, novi detektor u skriningu kolorektalnog karcinoma 

12. Mere za ranu dijagnostiku i prevenciju postoperativnih infekcijskih komplikacija i sepse 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Akreditovano je 45 programa KME 

stručni sastanci  

stručni sastanci sa 

predavačem po pozivu  

domaći kurs prve kategorije  

domaći kursevi  

Međunarodni kurs I 

kategorije 

 

 On-line test 

1 

 

 

2 

25 

2 

12 

3 



 Realizovano je 69 programa KME 

 Zaposleni lekari ostvarili su prosečno 29,5 
bodova, a medicinske sestre 23,3  bodova  

 Programe KME pohađali su zaposleni iz drugih 
Ustanova: 

 
Gradski Zavod za Hitnu pomoć                VMA                            KCS 

KC Bežanijska kosa                                     KC Zemun                   KC Zvezdara 

IKVB „Dedinje“                                       GZZJZ „M.J. Batut“          D.Z. Stari Grad 

D.Z. Vračar                                                  D.Z. Tutin                      D.Z. Novi Pazar 

Z.C. Pirot                                                 SB Stari Slankamen         GAK Naroni Front 

IOH Banjica                                                 IOR Srbije                    IR Sokobanjska 

D.Z. Zvezdara                                             D. Z. Novi Beograd        D.Z. Rakovica 

D. Z. Sima Milošević                                   KBC Vojvodina              D.Z. Obrenovac 

O.B. Sveti Luka Smederevo                       O.B. Sremska Mitrovica...... 

 



 

 Na skupovima KME do 15. novembra učestvovalo 
je 2014 pasivnih učesnika i 139 predavača sa 
usmenim prezentacijama. 

 Izdato je 2275 uverenja o pohađanim programima 

 U Ustanovi je održano 6 kurseva kojim je 
obezbeđeno sticanje eksternih bodova 

 Ostvarena je uspešna saradnja sa:  

• Clevelend Clinic, USA kroz međunarodni workshop.  

• IOHB ,,Banjica” – razmena medicinskih 
sestara/tehničara na besplatnim kursevima KME. 

• LKS – Ustanova je bila domaćin 2 besplatna kursa u 
organizaciji regionalne Lekarske komore Beograda 

• IKVB “Dedinje” – razmena medicinskih 
sestara/tehničara na besplatnim kursevima KME 

• Održana su 2 predavanja  o pravilnom uzorkovanju 
materijala za hemokulturu u saradnji sa Službom za 
laboratorijsku dijagnostiku i ,,Biomerieux” 

 



Urađena je evaluacija svih kurseva koje je organizovala 

Ustanova.  

Kvalitet programa ocenjivan je evaluacionim upitnikom kojim su 

ocenjeni  sadržaj programa, korisnost za radno mesto 

učesnika, način izlaganja predavača, uslovi za održavanje 

programa itd. 

Prosečna ocena evaluacije skupova u 2012. iznosi 4,87 

Nakon svakog kursa učesnici su polagali, a organizatori evaluirali 

test stečenog znanja, koji je u proseku imao 20 pitanja. 

Prosečna ocena testova znanja na kursevima u 2012. iznosi 85,39 

 

 

 



 

 Poslato je 342 dopisa putem Odseka 

arhive kao i 2199 mail-ova. 

 Odgovoreno je na 573 dopisa i primljeno 

je 1639 e-mail-ova. 

 



 

 


